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1. Czym jest edukacja pozaformalna?

Edukacja pozaformalna to zorganizowane dziatania edukacyjne prowadzone poza
formalnym programem nauczania. Sg celowe, zorientowane na uczestnika i elastyczne.
Stanowi uzupetnienie  edukacji formalnej, koncentrujagc sie na wartosciach,

umiejetnosciach zyciowych i zaangazowaniu spotecznym.
Gtowne cechy edukaciji pozaformalne;:

e Dobrowolnoscé¢ i aktywne uczestnictwo: uczestnicy samidecydujg o udziale i sg
aktywnie zaangazowani w proces.

e Dostosowanie i elastycznos$é: programy sa dopasowane do potrzeb i realiéw
uczestnikoéw.

e Interaktywnosé i nauka poprzez doswiadczenie: nauka opiera sie
na doswiadczeniu, refleksji i dialogu.

e Oparcie na wartosciach: promuje wartosci demokratyczne, prawa cztowieka
i wtgczenie spoteczne.

e Podejscie holistyczne: rozwija kompetencje poznawcze, emocjonalne

i spoteczne.
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2. Dlaczego warto wykorzystywa¢ edukacje pozaformalng w

przeciwdziataniu przemocy na tle ptciowym?

Przeciwdziatanie przemocy na tle ptciowym to nie tylko kwestia zwiekszania Swiadomosci,
ale to takze potrzeba zmiany sposobu myslenia, kwestionowania szkodliwych norm
oraz budowania bezpiecznego srodowiska. Edukacja pozaformalna stwarza przestrzen
do takiej transformacji, szczegélnie dla mtodych ludzi, ktérzy dopiero ksztattujg swojg

tozsamosé i system wartosci.
Dzieki edukacji pozaformalnej mtodziez moze:

e Zgtebiac role ptciowe i kwestionowacé stereotypy.
e Uczyé¢ sie o0 zgodzie, szacunku i wyznaczaniu granic.
e Rozwija¢ empatie, umiejetnosci komunikacyjne i asertywnosgé.

e Zyskiwac pewnosc siebie, by reagowac i wspierac¢ innych w sytuacjach przemocy.
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3. Edukacja pozaformalna w szkotach

Choc¢ edukacja formalna koncentruje sie przede wszystkim na nauce przedmiotowej, szkoty
stanowig takze wazng przestrzen do wdrazania metod edukacji pozaformalnej, ktore
poruszajg kwestie spoteczne, takie jak przemoc na tle ptciowym. Takie podejscia
realizowane sg czesto poprzez zajecia pozalekcyjne, nieformalne interakcje rowiesnicze
oraz wspotprace z organizacjami zewnetrznymi, co pozwala na elastyczne, zorientowane

na mtodziez uczenie sie.

W kontekscie szkolnym edukacja pozaformalna wzbogaca proces edukacyjny, zachecajac

do aktywnego uczestnictwa, refleksji emocjonalneji nauki opartej na wartosciach.
e Edukacjaréwiesniczaiuczenie sie od siebie nawzajem

Edukacja pozaformalna w szkotach czesto wykorzystuje strategie edukacji rowiesniczej,
angazujac uczniéw w bliskie im, oparte na zaufaniu formy uczenia sie. Mtodzi ludzie czuja
sie zazwyczaj bardziej swobodnie, rozmawiajgc o wrazliwych tematach — takich jak normy
ptciowe, zdrowe relacje czy zgoda — wtasnie z rowiesnikami. Takie podejscie wzmacnia
poczucie wspoélnej odpowiedzialnosci, wspiera przywédztwo mtodziezowe i zwieksza

wiarygodnosc¢ przekazywanych tresci wsréd uczniow.
e Warsztaty tematyczne i wydarzenia specjalne

Szkoty czesto wtgczajg elementy edukacji pozaformalnej przy okazji wydarzen specjalnych
lub dni tematycznych, organizujgc warsztaty poswiecone tematyce przemocy na tle
ptciowym. Tego rodzaju dziatania zazwyczaj opieraja sie na metodach interaktywnych
i doswiadczalnych, takich jak teatr, symulacje czy debaty, ktdre rozwijajg empatie i myslenie
krytyczne. Celem jest zachecenie uczniéw do refleksji nad normami spotecznymi, analizy

sytuacji z zycia codziennego i ¢wiczenia alternatywnych reakcji w bezpiecznej przestrzeni.
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e Kluby uczniowskie i inicjatywy mtodziezowe

Prowadzone przez mtodziez kluby poswiecone réwnosci ptci, prawom cztowieka
czy sprawiedliwosci spotecznej tworzg statg, dobrowolng przestrzen do regularnego
zaangazowania w tematyke przeciwdziatania przemocy. Kluby te czesto organizuja
kampanie informacyjne, projekty artystyczne czy dziatania rzecznicze, ktére pozwalajg
uczniom podejmowac tematy wazne dla ich wtasnej spotecznosci szkolnej. Kluczowy
nacisk ktadzie sie na rozwijanie przywodztwa, wspoétpracy i zaangazowania obywatelskiego

poprzez inicjatywy kierowane przez uczniow.
e Moderowane przestrzenie do refleksji i dialogu

W ramach zajec¢ lekcyjnych lub pracy w grupach nauczyciele mogg wprowadzac¢ elementy
edukacji pozaformalnej, tworzgc regularne przestrzenie do otwartego dialogu i osobistej
refleksji. Moga to by¢ kregi dyskusyjne, sesje opowiadania historii lub dziatania oparte na
wartosciach, ktére zachecajg uczniow do dzielenia sie perspektywami i przygladania sie
wtasnym przekonaniom. Takie przestrzenie wspierajg emocjonalne bezpieczenstwo, uczg
uwaznego stuchania i pomagajg budowaé empatie oraz odpornosé - kluczowe elementy

w przeciwdziataniu przemocy na tle ptciowym.
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4. Edukacja pozaformalna poza szkotag

Edukacja pozaformalna odbywa sie w réznych przestrzeniach, w ktérych mtodzi ludzie uczg
sie, rozwijajg i angazujg w zycie swoich spotecznosci. Jest elastyczna, wtaczajgca i oparta
na aktywnym uczestnictwie — dzieki temu szczegdélnie dobrze sprawdza sie w pracy
ztematami trudnymi i wrazliwymi, takimi jak przemoc na tle ptciowym.
Ponizej przedstawiono pie¢ typowych srodowisk, w ktérych metody NFE sg skutecznie
wykorzystywane w pracy z mtodziezg w kontekscie przeciwdziatania przemocy, wraz z ich

charakterystykg edukacyjng i potencjalnym wptywem.
e Centra mtodziezowe

Centra mtodziezowe oferujg nieformalne, bezpieczne przestrzenie, w ktérych mtodzi ludzie
dobrowolnie uczestniczg w dziataniach spotecznych, rekreacyjnych i edukacyjnych.
W takich miejscach edukacja pozaformalna czesto opiera sie na uczeniu réwiesniczym,
tworczym wyrazie i otwartym dialogu. Aktywnosci koncentruja sie zazwyczaj na rozwijaniu
empatii, przetamywaniu stereotypow oraz eksplorowaniu tematéw takich jak zdrowe relacje
i zgoda - poprzez dziatania artystyczne, doswiadczeniowe i oparte na rozmowie.
Nieformalny charakter centrow mtodziezowych sprzyja budowaniu zaufania i utatwia

podejmowanie trudnych tematéw w sposdb dostosowany do wieku i potrzeb mtodych ludzi.

e Struktury samorzadowe i instytucje lokalne
Miejskie wydziaty ds. mtodziezy, rady mtodziezowe czy jednostki rozwoju lokalnego tworza
przestrzen do zaangazowania obywatelskiego i udziatu mtodych ludzi w procesach
decyzyjnych. Edukacja pozaformalna w tych kontekstach przyjmuje czesto forme
planowania partycypacyjnego, konsultacji spotecznych czy mtodziezowych diagnoz
lokalnych (np. mapowania bezpieczenstwa w przestrzeni publicznej). Takie dziatania

wzmachiajg sprawczos¢ mtodziezy, pozwalajg im wspottworzy¢ bezpieczniejsze otoczenie
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i wchodzi¢ w dialog z dorostymi decydentami. Dzieki potaczeniu struktury i elastycznosci
mtodzi ludzie uczg sie odpowiedzialnosci obywatelskiej i jednoczesnie mierzg sie
z systemowymi aspektami przemocy.

e Szkolenia organizacji pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich

Organizacje pozarzadowe czesto realizujg programy szkoleniowe oparte na metodach
edukacji pozaformalnej. Moga to by¢ warsztaty, obozy mtodziezowych liderédw czy dziatania
informacyjne w spotecznosciach lokalnych, ktérych celem jest zwiekszanie Swiadomosci,
rozwoéj kompetencji i promowanie wartosci zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy.
Edukacja pozaformalna w tym kontekscie ktadzie nacisk na wzmocnienie uczestnikdw,
refleksje i dziatanie - oferujac konkretne narzedzia do rozpoznawania, reagowania
i przeciwdziatania przemocy. Szczegdlng role odgrywajg tu edukacja réwiesnicza,
interwencja swiadkéw, wrazliwosé na kwestie ptci oraz dziatania rzecznicze, dopasowane

do réznych kontekstow spotecznych i kulturowych.
e Przedstawienia publiczne i dziatania artystyczne w spotecznosci

Dziatania oparte na sztuce i teatrze spotecznym sg poteznym narzedziem edukacji
pozaformalnej, zwtaszcza w przestrzeni publicznej lub pétpublicznej. Poprzez spektakle,
opowiesci i twdrczg ekspresje mtodzi ludzie mogg poruszaé tematy tabu, takie jak przemoc
na tle ptciowym, w sposéb dostepny i nienachalny. Takie dziatania sprzyjajg dialogowi
spotecznemu, kwestionujg lokalne normy i angazujg zréznicowane grupy odbiorcow
do refleksji. Przedstawienia zakorzenione w lokalnej kulturze, jezyku i tradycji moga
budowac¢ empatie, Swiadomos¢ i poczucie wspélnej odpowiedzialnosci — zwtaszcza gdy sa

uzupetnione o rozmowy z publicznoscig lub dziatania interaktywne.

e Kampanie internetowe i dziatania cyfrowe
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Platformy cyfrowe to dzis bardzo istotna przestrzen dla edukacji pozaformalnej mtodziezy.
Kampanie online, storytelling w mediach spotecznosciowych czy interaktywne tresci
pozwalajg szeroko rozpowszechniaé¢ przekaz zwigzany z przeciwdziataniem przemocy,
w formatach atrakcyjnych dla mtodych odbiorcéw. Czesto wykorzystuje sie tu twodrcze,
multimedialne narzedzia, takie jak wideo, grafiki, hashtagi czy internetowe wyzwania,
by pobudzaé dyskusje, zwieksza¢ swiadomosé i przeciwdziataé przemocy w sieci oraz
szkodliwym normom ptciowym. Dziatania te sg zazwyczaj prowadzone przez mtodziez,
angazujgce i dostepne, a jednoczesnie promujg bezpieczenstwo cyfrowe, empatie i aktywno$é

spofeczna.
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5. Dobre praktyki w wykorzystywaniu edukacji pozaformalnej do

przeciwdziatania przemocy na tle ptciowym

e Zaangazowanie mtodziezy: wtgczaj mtodych ludzi w planowanie, prowadzenie
i ocene dziatan.

e Bezpieczna i wtaczajgca przestrzen: dbaj o to, by kazdy gtos byt wystuchany
i szanowany; chron uczestnikow  przed ponownym przezywaniem
traumatycznych doswiadczen.

e Partnerstwa: wspodtpracuj z nauczycielami, rodzicami, lokalnymi liderami
i pracownikami socjalnymi, by zapewni¢ szersze wsparcie.

e Wrazliwos$é kulturowa: dostosowuj tresci do lokalnego kontekstu spotecznego
i kulturowego, unikajgc jednoczes$nie wzmacniania szkodliwych norm.

e Dalsze wsparcie i kontynuacja: zapewnij mozliwos¢ dalszego zaangazowania,

refleksji oraz, w razie potrzeby, dostep do profesjonalnego wsparcia.

Jesli chcesz dowiedzieé sie wiecej o edukacji pozaformalnej, siegnij po podrecznik “In a

nutshell - Non-formal education”.
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6. Przyktady sesji do realizaciji

6.1. W szkole

6.1.1. Dla grupy wiekowej 12-14 lat

Tytut sesji:

»Stowa majg znaczenie: uswiadamianie przemocy stownej na tle ptciowym”

Przebieg sesji:
1. Powitanie i wprowadzenie (5 minut)

Cel: stworzenie bezpiecznej przestrzeni, wprowadzenie do tematu i ustalenie zasad ses;ji.
o Zadanie: powitaj uczestnikéw i przedstaw temat przemocy stownej na tle ptciowym.
o Cwiczenie integracyjne: popro$ kazdego uczestnika, aby podzielit sie swoim
ulubionym stowem lub zwrotem (takim, ktére jest pozytywne lub wzmacniajgce).

Cwiczenie pomaga uswiadomié, jak wazne s3 stowa.

2. Cwiczenie wprowadzajace: ,,Chmury stéw” (10 minut)

Cel: wprowadzenie do tematu sity stow i uswiadomienie, jak jezyk moze by¢ nacechowany
ptciowo.
o Zadanie: popros uczestnikow, aby podali stowa lub zwroty, ktére kojarzg im sie z ptcig
(np. dotyczace chtopcéw, dziewczyn, stereotypdw). Zapisz je na tablicy, tworzac
»chmure stéw” lub uzyj narzedzia cyfrowego.
o Omowienie: porozmawiajcie o tym, ktére stowa sg pozytywne, a ktére negatywne.

Zapytaj: Jak te stowa na was wptywajg? W jaki sposdb moga oddziatywac¢ na innych?
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3. Krotkie wideo lub opowiesé: ,,Jeden dzien z zycia” (10 minut)

Cel: zrozumienie przemocy stownej poprzez historie, zbudowanie empatii i Swiadomosci.

o Zadanie: pokaz krotkie wideo lub opowiedz historie o uczniu/uczennicy, ktéry/a
doswiadcza przemocy stownej na tle ptciowym. Historia powinna pokazywac
emocjonalne skutki ranigcych stéw.

o Omowienie w parach lub matych grupach:

— Jak te stowa wptynety na osobe z historii?
— Co mozna byto powiedzie¢ inaczej?

— Jakinaczej mozna byto rozwigzac te sytuacje?

4. Praca w grupach: Odegraj scenke ,,Zatrzymaj krzywde” (10 minut)

Cel: zaangazowanie uczestnikow w praktyczne rozpoznawanie i reagowanie na przemoc stowna.
o Zadanie: podziel uczestnikdw na mate grupy (3-4 osoby). Kazda grupa odgrywa
scenke, w ktérej dochodzi do przemocy stownej (np. uczen komentuje wyglad
lub zachowanie innego ucznia w sposdb obrazliwy). Po odegraniu uczestnicy

proponuja, jak mozna byto zareagowag.
=  Przyktad: uczestnik moze przerwaé rozmowe, zapytaé¢, czy mozna wyrazic¢ sie

inaczej, lub zasugerowaé¢ zmiane tematu.

o Omoéwienie: po kazdej scence grupa dzieli sie swoim rozwigzaniem z resztg

i omawia, co zadziatato najlepiej.

5. Refleksja i dyskusja: ,,Jak mozemy temu zapobiec?” (5 minut)

Cel: podsumowanie wnioskéw z sesji, utrwalenie wiedzy i wspélne poszukiwanie sposoboéw
reagowania.

o Zadanie: wspolna refleksja na forum:
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— Comozemy zrobicé, gdy jestesmy swiadkami przemocy stownej?

— Comozemy powiedzieé, Zzeby temu zapobiec i wspieraé innych?
Zapisuj odpowiedzi na tablicy, podkreslajac konkretne dziatania, takie jak:
stawanie w obronie innych, uzywanie zyczliwych stéw, reagowanie w odpowiedni

sposob.

6. Zakonczenie i podsumowanie (5 minut)

Cel: zamkniecie sesji, podkreslenie najwazniejszych punktéw i wezwanie do dziatania.
o Zadanie: krotkie podsumowanie gtownych tematow. Podkresl, jak wielkg moc maja
stowa i jak wazne jest przeciwstawianie sie przemocy stownej.
o Stowo na zakonczenie: Stowa moga budowac albo rani¢. Uzywajmy ich madrze, by
kazdy czut sie szanowany.
o Wezwanie do dziatania: rozdaj uczestnikom ulotki lub plakaty z przypomnieniem o

tym, jak przeciwdziata¢ przemocy stownej i gdzie szuka¢ wsparcia.
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6.1.2. Dla grupy wiekowej 14-16 lat

Tytut sesji:

»Zrozumiec i zapobiegac przemocy psychicznej na tle ptciowym”

Przebieg sesji:

1. Powitanie i wprowadzenie (5 minut)

Cel: wprowadzenie uczestnikéw w temat, wyjasnienie celu spotkania i stworzenie bezpiecznej
atmosfery.
o Zadanie: rozpocznij sesje, tworzac otwartg i bezpieczng przestrzen.
Popros uczestnikdéw, aby podzielili sie tym, co juz wiedza lub styszeli na temat
przemocy psychicznej na tle ptciowym (bez oceniania - to tylko refleksja

nad wczesniejszg wiedza).

2. Cwiczenie wprowadzajace: ,,Co kryje sie za maska?” (10 minut)

Cel: lepsze zrozumienie przemocy psychicznej poprzez metafore oraz przetamanie
emocjonalnych barier.
o Zadanie: rozdaj uczestnikom maski (prawdziwe lub papierowe). Popros, aby ozdobili
je symbolami lub kolorami tak, by przedstawiaty osobe ukrywajgca swoje uczucia.
Zachec¢ do zastanowienia sig, jak przemoc psychiczna moze by¢ ukryta za ,maska”.
o Omowienie: po zakoriczeniu dekorowania zapytaj: Dlaczego ludzie nosza maski? Co
moga za nimi ukrywac? Przeprowadz krotka rozmowe o tym, jak przemoc psychiczna

moze by¢ niewidoczna i trudna do zauwazenia na pierwszy rzut oka?

3. Praca w grupach: ,,Czym jest przemoc psychiczna na tle ptciowym?” (10 minut)
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Cel: wprowadzenie pojecia przemocy psychicznej, omowienie jej form i skutkow.

o Zadanie: podziel uczestnikdw na mate grupy (3-4 osoby). Kazdej grupie przedstaw
scenariusz ukazujgcy przemoc psychiczng na tle ptciowym (np. aslighting,
manipulacja emocjonalna, wykluczenie spoteczne na tle ptciowym.

— Grupy analizujg sytuacje: jak przejawia sie w niej przemoc psychiczna,
co moze czu¢ osoba pokrzywdzona i jak mozna by temu zapobiec.

o Omowienie: kazda grupa przedstawia swoje wnioski na forum. Przeprowadz
dyskusje o tym, ze przemoc psychiczna bywa trudniejsza do rozpoznania niz fizyczna,

ale moze by¢ réwnie szkodliwa.

4. Studium przypadku: ,,Przerwaé milczenie” (10 minut)

Cel: lepsze zrozumienie dtugofalowych skutkéw przemocy psychicznej i rozwijanie empatii
poprzez historie.
o Zadanie: przedstaw studium przypadku, prawdziwe lub fikcyjne, osoby, ktéra
doswiadczyta przemocy psychicznej na tle ptciowym. Historia powinna pokazywac
wptyw takich doswiadczen na samoocene, relacje spoteczne (np. izolacje, lek) i
codzienne funkcjonowanie. Po przeczytaniu historii zapytaj uczestnikéw:
— Jak ta osoba moze czu¢ sie na co dzien?
— Jakie strategie mogtaby zastosowad, by poradzic¢ sobie z sytuacja?
— W jaki sposob réwiesnicy moga wspiera¢ osobe doswiadczajaca
przemocy psychicznej?
o Omowienie: porozmawiajcie o tym, jak przemoc psychiczna moze wygladac
w réoznych kontekstach, i wspélnie poszukajcie mozliwych sposobdéw reagowania i

wsparcia.

5. Strategie zapobiegania: ,,Stowa maja znaczenie” (5 minut)
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Cel: uswiadomienie znaczenia jezyka i zachowan w przeciwdziataniu przemocy psychiczne;.

o Zadanie: popros$ uczestnikéw, aby zastanowili sie, jak w codziennym zyciu promowac
szacunek i komunikacje wolng od przemocy. Przyktadowo, poréwnaj wptyw
wspierajgcych stow i stow ranigcych, a takze réznice miedzy konstruktywna krytyka a
manipulacja.

= Kazdy uczestnik zapisuje 3 rzeczy, ktére moze zrobi¢ lub powiedziec,
by wspierac¢ réwnosc¢ ptci i zapobiegac¢ przemocy psychicznej (w szkole,
mediach spotecznosciowych, w domu).

o Omowienie: uczestnicy dzielg sie po jednej propozycji, a prowadzacy podsumowuje

kluczowe wnioski.

6. Zakonczenie i podsumowanie (5 minut)

Cel: utrwalenie najwazniejszych punktow, zacheta do dalszej refleks;ji i dziatania.
o Zadanie: popros uczestnikow, aby zastanowili sie nad jedna rzecza,
ktérag zapamietali z sesji, i jak moga jg wykorzysta¢ w codziennym zyciu.
= Zastosuj metode ,Jedno stowo” — kazdy uczestnik opisuje sesje jednym
stowem.
o Omowienie: przekaz ostatnie przestanie — zache¢ do reagowania na przemoc
psychicznag i wspierania oséb, ktore jej doswiadczajg. Podziel sie informacjami

o0 miejscach, gdzie mozna szuka¢ pomocy lub dalszych materiatéw edukacyjnych.

&
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6.1.3. Dla grupy wiekowej 14-16 lat

Tytut sesji:

»Jak zrozumiec i zapobiegac¢ przemocy domowej na tle ptciowym”

Przebieg sesji:

1. Powitanie i wprowadzenie (5 minut)

Cel: wprowadzenie do tematu, stworzenie bezpiecznej przestrzeni i przedstawienie celow sesji.
o Zadanie: zapewnij uczestnikom poczucie bezpieczenstwa i otwartosci. Krétko
przedstaw temat przemocy domowej na tle ptciowym i wyjasnij, dlaczego jest on

istotny. Popros$ ucznidow o refleksje: co wiedzg lub styszeli na temat przemocy
domowej? Mozna to zrobi¢ np. poprzez podniesienie reki lub napisanie jednego

zdania na karteczce samoprzylepnej i przyklejenie go na tablicy.

2. Cwiczenie wprowadzajace: ,,Co nam méwia przekazy?” (10 minut)

e Cel: uswiadomienie, jakie przekazy dotyczace rol ptciowych i relacji otrzymujemy
z medidéw, spoteczenstwa i otoczenia.
o Zadanie: pokaz uczestnikom serie obrazéw lub krotkich klipow wideo
(np. reklamy, sceny z filméw, posty z medidw spotecznosciowych),
ktore przedstawiajg stereotypowe role ptciowe lub toksyczne wzorce relacji.
Popros o komentarze — czy dane materiaty promujg pozytywne, czy negatywne
wzorce dotyczace rél ptciowych i relacji?.
o Omoéwienie: zainicjuj rozmowe o tym, jak media i spoteczne przekazy moga
normalizowa¢ lub utrwala¢ zachowania takie jak kontrola, zazdros$é

czy manipulacja.
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3. Praca w grupach: ,,Rozpoznaj sygnaty przemocy domowej” (10 minut)

Cel: rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania sygnatow przemocy domowe;.

o Zadanie: podziel uczestnikdw na mate grupy (3—-4 osoby). Kazda grupa otrzymuje
karte pracy lub arkusz z listg zachowarn i objawow przemocy domowej (np. izolacja,
kontrolowanie, przemoc stowna, obrazenia fizyczne, niepokdj). Grupy majg wskazac,
ktére z nich sg tzw. czerwonymi flagami.

o Omowienie: grupy prezentujg swoje wnioski. Prowadzgcy wyjasnia, jak te sygnaty
moga objawia¢ sie w codziennych relacjach, zwtaszcza w zwigzkach nastolatkéw.
Zaznacz, ze przemoc czesto zaczyna sie od subtelnych sygnatéw, ktére z czasem

moga sie nasilac.

4. Studium przypadku: ,,Co bys zrobit/zrobita?” (10 minut)

Cel: przetozenie wiedzy na realne sytuacje, rozwdj empatii i umiejetnosci reagowania.

o Zadanie: przedstaw realistyczne, ale fikcyjne studium przypadku dotyczgce osoby
doswiadczajagcej przemocy domowej (np. kolezanka, kto$s z rodziny, osoba z
otoczenia).

= Przyktad: ,,Anna, 17 lat, od 6 miesiecy jest w zwiazku. Jej partner zaczat
ja kontrolowac¢ — sprawdza jej telefon, mowi jej, jak ma sie ubieraé, ogranicza
jej kontakty z przyjaciétmi. Anna czuje sie nieswojo i boi sie, ale nie wie, co
robic¢”.

=  Popros uczestnikdéw, by w parach lub matych grupach przedyskutowali:

— Co bys zrobit/zrobita na miejscu Anny?

Jak mozesz pomoc przyjacielowi/przyjacidtce w podobnej sytuacji?

Jakie dziatania mozna podja¢ od razu, a jakie w dtuzszej perspektywie?

.:\\\\n p @ q
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o Omowienie: grupy dzielg sie swoimi pomystami. Prowadzacy uzupetnia rozmowe o

konkretne informacje i dostepne formy pomocy.

5. Zapobieganie i wzmocnienie: ,,Stwérz swéj plan bezpieczeristwa” (5 minut)

Cel: wyposazenie ucznidw w narzedzia i strategie pozwalajgce zapobiegac przemocy i reagowac

nanig.

o Zadanie: przedstaw prosty schemat tworzenia osobistego planu bezpieczenstwa:

= Kto jest bezpieczng osobg, z ktéra moge porozmawiac (przyjaciel, rodzic,

pedagog)?

= Jakie sygnaty ostrzegawcze warto znac¢? Co zrobié, jesli poczuje sie

zagrozony/a?

= Jak moge wyznaczac granice w relacjach?

= W jaki sposéb moge wspiera¢ osoby w trudnej sytuacji?

o Popros uczestnikdéw, by zapisali jedno konkretne dziatanie, ktére moga podjac, jesli

znajda sie w relacji petnej kontroli lub beda swiadkami takiej sytuaciji.

o Omowienie: wybrane osoby dzielg sie swoimi pomystami. Prowadzacy podkresla, ze

posiadanie planu zwieksza poczucie bezpieczenistwa i sprawczosci.

6. Podsumowanie i ewaluacja (5 minut)

Cel: utrwalenie najwazniejszych punktow, zacheta do dalszej refleks;ji i dziatania.

o Zadanie: popros$ uczestnikdéw o odpowiedz najedno z ponizszych pytan (na kartce lub

ustnie):

= Czego dzis sie dowiedziates/dowiedziatas,

wiedziates$/as?

= Co mozesz zrobié, aby przeciwdziata¢ przemocy domowej w swojej

czego wczesniej nie

spotecznosci?
RECCON ;
FAR::S PGIe) & - Co-funded by
L ATNERY w @ S the European Union
PEDRA PORIAMERTA  YSPDB

19



RED FLAG

= Jak mozesz pomdc komus, kto doswiadcza przemocy?
o Omowienie: prowadzacy podsumowuje najwazniejsze wnioski: czym jest przemoc
domowa, jak rozpoznac jej objawy, jak bezpiecznie reagowac i gdzie szuka¢ pomocy.
Przekaz uczniom materiaty informacyjne lub kontakty do instytucji pomocowych (np.

infolinie, schroniska, poradnie).
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6.2. Poza szkotag

6.2.1. Dla grupa wiekowej 12-14 lat

Tytut sesji:
»Szacunek offline, szacunek online: przeciwdziatanie przemocy na tle

ptciowym w swiecie cyfrowym”

Przebieg sesji:

1. Powitanie i wprowadzenie (5 minut)

Cel: stworzenie atmosfery szacunku oraz wprowadzenie do tematu zachowan w sieci
i wzajemnego poszanowania.
o Zadanie: krag powitalny. Zadaj uczestnikom pytania:

— lle czasu dziennie spedzacie w internecie? a nastepnie: Czy zdarzyto wam
sie zobaczyé w sieci cos, co mogto sprawié, ze ktoS poczut sie
niekomfortowo lub zagrozony?

o Cwiczenie integracyjne - ,,Cyfrowe Ja”: kazdy uczestnik rysuje prosty awatar, ktéry
przedstawia jego obecnos$¢ w sieci (np. gracz, rozmowca, osoba udostepniajgca
tresci, przegladajacy). Na koniec kazdy dzieli sie ciekawostka o sobie lub swoja

ulubiong aplikacja.

2. Cwiczenie wprowadzajace: ,,Emoji Reakcje” (10 minut)

Cel: refleksja nad emocjonalnymi reakcjami na rézne sytuacje w komunikacji online.
o Zadanie: pokaz uczestnikom serie fikcyjnych komentarzy lub wiadomosci
(na slajdach lub plakatach) — niektére sg petne szacunku, inne subtelnie lub wyraznie

obrazliwe. Przyktady:
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— Jestes catkiem madra... jak na dziewczyne.
— Nikt nie chce patrzec, jak chtopaki ptacza.
—  Wyslij fotke ;)
— Dziekiza pomoc! Jestes swietna/swietny.

= Uczestnicy odpowiadajg na kazdy komunikat, pokazujac karte z emotka (@
@ @ @ itd.), ktéra najlepiej odzwierciedla ich emocje.

o Oméwienie:
= Dlaczego ten komentarz wydat ci sie w porzadku albo nie?

= (Gdzie przebiega granica miedzy zartem a przemocag?

3. Historia z zycia lub film: ,,Co sie dzieje online” (15 minut)

Cel: zrozumienie rzeczywistego wptywu przemocy w sieci na emocje i relacje spoteczne.

o Zadanie: pokaz krotki film animowany lub przeczytaj historie (fikcyjna
lub inspirowang prawdziwymi wydarzeniami) o mtodej osobie, ktdra otrzymuje
wiadomosci zawierajgce przemoc na tle ptciowym lub zostaje wykluczona z rozmowy
grupowe;.

o Refleksja w matych grupach:

— Co wydarzyto sie w tej historii?
— Jak mogta sie czu¢ osoba, ktorej to dotyczyto?
— Czy ktos zareagowat lub udzielit wsparcia?

— Cotyzrobit(a)bys inaczej?

4. Praca w grupach: ,,Karty rol - scenariusze online” (25 minut)

Cel: ¢wiczenie postaw odpowiedzialnego obywatelstwa cyfrowego i umiejetnosci reagowania na

przemoc w sieci.

RECUON ;
F AR:" S 1OEIE) Co-funded by
L ATNERY w @ S the European Union

PEDRA PORAMPERTA  YSPDB

22



RED FLAG

o Zadanie: podziel uczestnikdw na grupy 3-4 osobowe. Kazda grupa otrzymuje karty rél
z realistycznymi scenariuszami dotyczgcymi zachowan online, np.:
— Chtopiec zostaje wysmiany za udostepnienie tafica z TikToka.
— Dziewczyna jest pod presja, by wystac zdjecie.
— Ktos zostaje wykluczony z rozmowy grupowej po tym, jak zwrdécit uwage
na seksistowski komentarz.
= Role w grupie:
— Osoba bedaca celem ataku;
— Bystander (Swiadek);
— Osoba wysytajgca wiadomosg;
— Przyjaciel/przyjaciotka chcgcy/a pomoc.
= Grupy odgrywaja krétki scenariusz, a nastepnie powtarzajg go, stosujac
pozytywng interwencje (np. reakcje werbalng, okazanie wsparcia, zgtoszenie
sytuac;ji).

o Omowienie: kazda grupa dzieli sie, co zadziatato, a co byto trudne w danej sytuac;ji.

5. Refleksja: ,,Mdéj slad cyfrowy, moja sita” (15 minut)

Cel: zwiekszenie swiadomosci na temat osobistej odpowiedzialnosci w sieci oraz poznanie
narzedzi stuzacych bezpieczenistwu online.
o Zadanie: uczestnicy przygotowujg mini-plakat, na ktérym zapisuja:
— Jednarzecz, ktdrg zobaczyli w internecie i ktdra byta szkodliwa.
— Jedno dziatanie lub zdanie, ktérego moga uzy¢, gdy sa swiadkami przemocy
w sieci.
— Jednarzecz, z ktérej chcieliby by¢ znani w internecie.
o (Opcjonalnie: gotowe plakaty mozna wywiesi¢ w sali jako element wystawy

lub inspiracji dla innych).
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6. Podsumowanie i zakoriczenie (5 minut)

Cel: utrwalenie najwazniejszych wnioskdw z sesji oraz zmotywowanie uczestnikéw do dziatania.
o Dyskusja podsumowujaca:
= (Czego dzis sie dowiedziate$/-as, co cie zaskoczyto?
=  Comozemy zrobic, aby internet byt bezpieczniejszy dla wszystkich?
o Stowo na zakonczenie: Swiat online jest prawdziwy. To, jak traktujemy tam innych,
ma znaczenie. Zyczliwosé, szacunek i odwaga — to twoje narzedzia mocy.
o Wezwanie do dziatania: rozdaj uczestnikom dostosowang do mtodziezy broszure
»Cyfrowy Szacunek” zawierajaca:
= Przydatne zwroty, ktére mozna wykorzystac, by zareagowac na przemoc
w sieci.
= |nstrukcje, jak zgtasza¢ szkodliwe tresci.
= Liste zaufanych dorostych i instytucji, z ktérymi mozna sie skontaktowac.
= _Klikaj z gtowg” - proste zasady, ktére pomagajg zachowaé

bezpieczenstwo i wspierac innych w sieci.
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6.2.2. Dla grupy wiekowej 14-16 lat

Tytut sesji:

»Powiedz to inaczej: jak reagowac na przemoc stowng i codzienny seksizm”

Przebieg sesji:

1. Powitanie i wprowadzenie (10 minut)

Cel: zbudowanie zaufania, wprowadzenie do tematu i uswiadomienie, jak wielka moc maja
stowa.

o Zadanie: krotka rundka na dobry poczatek:

— Czy kiedykolwiek ustyszatas/es jakis komentarz albo zart, ktory cie zdziwit

albo zaniepokoit — ale nie wiedziatas/es, co powiedzie¢?

o Cwiczenie integracyjne: ,,Stowa, ktére zapadaja w pamieé” kazda osoba zapisuje

jedno stowo lub wyrazenie, ktére ustyszata i ktére wydato sie jej obrazliwe lub

nieprzyjemne (mozna zrobi¢ to anonimowo). Zebrane kartki odktadamy na bok —

wrécimy do nich pdézniej w trakcie sesji.

2. Cwiczenie wprowadzajace: ,,To tylko zart?” (10 minut)

Cel: przeanalizowaé, jak jezyk ukryty pod pozorem zartu moze wzmacniaé¢ szkodliwe normy
zwigzane z ptcia.
o Zadanie: przeczytaj na gtos przyktady popularnych ,zartéw” lub powiedzen
(np. ,,Dziewczyny sa takie emocjonalne”, ,Badz mezczyzng”, ,Sama sie o to prosita,
skoro tak sie ubiera”). Zadaj pytania:
— Tozabawne czy krzywdzgce?

— Kto na tym zyskuje, a kto traci?

FAR':“ S @O, \ Rj - Co-funded by
LAY THE g 2 the European Union

S

PEDRA PORAMERTA  YSPDB

25



RED FLAG

o Omowienie: poprowadz krotkag rozmowe o réznicy miedzy intencjg a skutkiem
iotym, jak ,normalizowanie” pewnych sformutowan moze prowadzi¢

do powazniejszych problemow.

3. Historia z zycia lub film: ,,Wszystko zaczyna sie od stow” (15 minut)

Cel: pokaza¢ poprzez historig, jakie emocjonalne i spoteczne konsekwencje moze mie¢ przemoc
stowna.
o Zadanie: obejrzyj z grupa krotki film lub przeczytaj relacje z pierwszej reki
o nastolatku, ktéry doswiadczyt obrazliwych komentarzy w klasie lub w internecie.
o Refleksja w matych grupach:
— Jakiego rodzaju przemocy stownej dotyczyta ta sytuacja?
— Jak wptyneta ona na dang osobe emocjonalnie i spotecznie?

— Dlaczego ludzie czasem nie reaguja lub milcza w takich sytuacjach?

4. Praca w grupach: ,Drabina jezykowa” (25 minut)

Cel: pomodc uczestnikom zrozumiec¢ skale przemocy stownej, od zartéw i stereotypdéw po jawne
nekanie, oraz wypracowa¢ alternatywne sposoby reagowania.

o Zadanie: w matych grupach uczestnicy otrzymuja 10 zdan - od tagodnych
stereotypéw po otwarcie obrazliwe wypowiedzi. Ich zadaniem jest umiescic¢ je
na symbolicznej ,,drabinie”, dzielgc wypowiedzi na cztery poziomy:

— Mikroagresje;

— Utrwalanie stereotypow ptciowych;

— Brak szacunku / obrazliwe wypowiedzi;
— Przemoc stowna/ nekanie.

= Nastepnie grupa opracowuje:
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— Lepszy sposob wyrazenia tej samej mysili.
lub
— Sposdb na zareagowanie lub interwencje w szanujacy sposob.

o Prezentacja: kazda grupa dzieli sie kilkoma przyktadami ze swoja interpretacja.

5. Cwiczenie umiejetnosci: ,,Przewin i zareaguj” (20 minut)

Cel: przeéwiczenie sposobdéw reagowania na przemoc stowng w czasie rzeczywistym.

o Zadanie: uczestnicy odgrywajg krotkie scenki, w ktérych pojawia sie komentarz
oparty na stereotypach ptciowych (np. grupa znajomych wysmiewa wyglad
lub ekspresje ptciowa jednej osoby). Jedna osoba gra autora komentarza, druga
osobe, ktorej dotyczy, trzecia — biernego swiadka.

Po rozegraniu scenki trener przerywa jg i ,przewija” — prosi inng osobe z grupy,
by wcielita sie w Swiadka i zareagowata, korzystajac z jednej z metod
=  Zadanie pytania: Co masz na mysli?
=  Zmienienie tematu lub zart w kontrze: To byto dziwne... moze pogadajmy
0 czyms innym.
= Wsparcie: podejscie do osoby i okazanie solidarnosci (Stuchaj, to byto nie
w porzadku. Jestes okej?).
= Zwrdécenie uwagi: To nie jest zabawne. Takie komentarze rania.

o Omowienie: Ktdra reakcja przyszta naturalnie?, Co byto trudne do powiedzenia?

6. Podsumowanie i zakoriczenie (5 minut)

Cel: utrwalenie kluczowych przekazéw i zmotywowanie uczestnikow do dziatania.
o Zadanie: cicha indywidualna refleksja. Popro$ uczestnikéw, by dokonczyli
na kartkach trzy zdania:

=  Stowo, ktdrego chce czesciej uzywad, to...
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= Zdanie, ktdre nastepnym razem zakwestionuje, to...
=  Sposob, wjaki moge wspierac innych, to...
o Krag koncowy: osoby, ktdre majg ochote, moga podzieli¢ sie jednym z zapisanych
zdan.
o Stowo nazakonczenie: Stowa ksztattujg Swiat wokdt nas. BadZmy pokoleniem, ktore
tworzy ten Swiat z szacunkiem, empatia i odwaga.
o Dodatkowe zakornczenie: wrecz uczestnikom karte ,Zareaguj odpowiednio”,
zawierajaca:
=  Przyktadowe zwroty, ktérych mozna uzy¢ w trudnych sytuacjach.
=  Wskazéwki, jak reagowac na przemoc stowna.

= Przypomnienie, ze jezyk moze tgczy¢ lub wykluczaé.
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6.2.3. Dla grupy wiekowej 16-20 lat

Tytut sesji:
»Granice, ktorych nie przekraczamy: zrozumiec¢ i zapobiegac¢ przemocy

fizycznej na tle ptciowym”

Przebieg sesji:

1. Powitanie i wprowadzenie (10 minut)

Cel: stworzenie bezpiecznej, dojrzatej przestrzeni do rozmowy o wrazliwym temacie.
Whprowadzenie do tematu i wspoélne ustalenie zasad.
o Zadanie: otwarty krag, w ktérym uczestnicy wspolnie ustalajg zasady obowigzujace
podczas sesji (np. szacunek, poufnos¢, brak oceniania, mozliwos$¢ opuszczenia sali
w razie potrzeby). Pytania na start:
— Zczym kojarzy Ci sie hasto przemoc fizyczna?
— A jesli pojawia sie w kontekscie ptci — czy zmienia to jej znaczenie lub

odbior?

2. Cwiczenie wprowadzajace: ,Linia graniczna” (10 minut)

Cel: zbadanie, czym sa granice, szacunek i réznorodne perspektywy.
o Zadanie: za pomocg tasmy malarskiej lub innego wyraznego oznaczenia stwérz
»linie” na podtodze. Czytaj zdania na gtos, a uczestnicy niech podejda do linii, jesli sie
zgadzajg, lub zostang w miejscu, jesli nie. Przyktadowe stwierdzenia:
— Popychanie kogos, nawet w trakcie ktdtni, nigdy nie jest okej.
— Zazdrosé to znak, ze ktos naprawde cie kocha.
— Czasem ludzie sami prowokujg przemoc fizyczng?

o Omédwienie:
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— Co zauwazyliscie w reakcjach grupy?
— Dlaczego nasze przekonania o przemocy fizycznej czasem nie zgadzaja

sie z naszymi wartosciami?

3. Historia z zycia lub film: ,,Za zamknietymi drzwiami” (15 minut)

Cel: gtebsze zrozumienie, jak przemoc fizyczna na tle ptciowym moze wyglada¢ w réznych
relacjach: romantycznych, kolezenskich lub publicznych.
o Zadanie: przeczytaj krotka, prawdziwg lub inspirowang rzeczywistoscia historie
(np. 17-letnia dziewczyna doswiadcza kontrolujgcego i agresywnego zachowania
ze strony partnera; osoba transptciowa spotyka sie z grozbami przemocy
w przestrzeni publicznej). Mozna tez wykorzysta¢ anonimowe nagranie wideo
lub fragment wywiadu.
o Refleksja w matych grupach:
— Jakie byty oznaki przemocy fizycznej?
— Jaka role odegraty pte¢ i wtadza?

— Dlaczego czasem trudno jest poprosi¢ o pomoc albo odejs¢?

4. Praca w grupach: ,,Czerwone flagi i zielone swiatta” (25 minut)

Cel: rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych przemocy fizycznej i przyktadéw zdrowych
zachowan w relacjach.
o Zadanie: w matych grupach uczestnicy przyporzadkowuja 15-20 kart z przyktadami
zachowan do trzech kategorii:
. . Czerwona flaga — przemoc lub zagrozenie
. |:| Z6tta flaga — nieodpowiednie zachowanie, ale nie przemoc
. . Zielone swiatto — zdrowe, wspierajgce zachowanie

Przyktady kart:
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— Chwytanie kogos za nadgarstek podczas ktotni.
— Naleganie, by odprowadzi¢ kogos do domu dla jego bezpieczenhstwa.
— Uderzanie piescig w Sciane w ztosci.
— Pytanie o zgode przed jakimkolwiek dotykiem
— Odmowienie przytulenia i uszanowanie tej decyzji.
o Omowienie: grupy poréwnuja swoje odpowiedzi i rozmawiajg o sytuacjach, ktére nie

zawsze sg jednoznaczne.

5. Cwiczenie umiejetnosci: ,,Co bys zrobit/zrobita?” (20 minut)

Cel: przeéwiczenie reagowania na sytuacje zwigzane z przemoca fizyczna lub jej grozbg.
o Zadanie: odegranie scenek lub wspdlna dyskusja na temat 3-4 sytuac;ji (do wyboru
w zaleznosci od komfortu grupy):
= Twdj przyjaciel/przyjaciotka jest zastraszany/a przez swojego partnera.
= Widzisz, jak kto$ zostaje popchniety na imprezie po tym, jak odrzucit czyjes
zaloty.
= Styszysz, jak znajomy przechwala sie, ze uderzyt kogos$ ,zeby pokazad,
kto rzadzi”.
o Omoéwcie mozliwe reakcje:
= Bezposrednia reakcja (jesli to bezpieczne);
=  Odwrdécenie uwagi;
= Delegowanie (poproszenie o pomoc kogos$ dorostego lub innego réwiesnika);

= PodzZniejsze wsparcie (rozmowa z osobg pokrzywdzona po sytuaciji).

6. Podsumowanie i zakoriczenie (10 minut)

Cel: potgczenie zdobytej wiedzy z codziennym zyciem i zacheta do dziatania.

o Zadanie: cicha refleksja — uczestnicy zapisujg w zeszytach odpowiedzi na pytania:

RTSTCR
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— W jaki stereotyp/mit na temat przemocy fizycznej kiedys
wierzytem/wierzytam?

— Co moge zrobic, gdy jestem swiadkiem przemocy?

— Czym teraz jest dla mnie prawdziwa sita?

=  Chetne osoby moga podzieli¢ sie swoimi przemysleniami na forum grupowym
(opcjonalnie).
o Stowo na zakonczenie: przemoc fizyczna nie zaczyna sie od cioséw — zaczyna sie

od kontroli, braku szacunku i milczenia. Konczy sie wtedy, gdy wybieramy odwage,
bezpieczeristwo i sprawiedliwos$¢ dla wszystkich.
o Wezwanie do dziatania: rozdaj uczestnikom kartke lub ulotke z:
= numeramitelefonéw do lokalnych infolinii i punktéw wsparcia;
= informacjami o dostepnych kursach samoobrony;
= wskazdéwkami, jak reagowac bezpiecznie;

= kontaktem do zaufanych dorostych lub pracownikéw mtodziezowych.
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6.3. Zaplanuj wtasng sesje

Ponizej znajdziesz praktyczny i elastyczny szablon do planowania sesji, stworzony z mysla
o nauczycielach, trenerach, pracownikach mtodziezowych i wszystkich osobach, ktére chca
prowadzi¢ zajecia z zakresu edukacji pozaformalnej dotyczgce zapobiegania przemocy na tle

ptciowym.

SZABLON PROJEKTOWANIA SESJI

Edukacja pozaformalna w kontekscie przeciwdziatania przemocy na tle

ptciowym

Przebieg sesji:

1. Tytut sesji

Nadaj swojej sesji jasny, dostosowany do wieku uczestnikéw i angazujacy tytut.
Wskazéwka: uzyj stow, ktére wyrazajg dziatanie albo sg metaforg (np. ,Stowa maja

znaczenie”, ,,Fair play”, ,,Granice, ktérych nie przekraczamy”).

2. Grupa wiekowa i miejsce realizacji

Okresl, do jakiej grupy wiekowej kierujesz zajecia (np. 12-14, 14-16, 16-20 lat) i gdzie beda

sie one odbywac (np. Swietlica, obdz, biblioteka, zajecia online).

3. Czas trwania

Standardowa dtugos¢ sesji: 90 minut (mozna dostosowac do 60 lub 120 minut).

4. Cele edukacyjne
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Okresl 2-4 gtéwne cele zajec. Przyktadowo:
v’ Zwiekszenie swiadomosci na temat przemocy ze wzgledu na pteé (stownej,
fizycznej, online).
v' Pomoc w rozpoznawaniu niezdrowych zachowan.
v Cwiczenie bezpiecznych i skutecznych sposobéw reagowania.

v'  Budowanie empatii i solidarnosci.

5. Przebieg sesji

Podziel swojg sesje na jasnhe, ograniczone czasowo etapy:

1. Powitanie i wprowadzenie (5-10 minut)
Cel: zbudowanie bezpiecznej, petnej szacunku atmosfery.
Wskazowki:
v" Przedstaw temat w sposdb prosty i zrozumiaty.
v/ Ustalcie wspodlnie zasady obowigzujgce w grupie (szczegdlnie wazne przy
wrazliwych tematach).
v' Wykorzystaj lekkie ¢wiczenie integracyjne nawigzujgce do tematu (np. ,Jakie

stowo daje Ci site?” albo ,,Jak pokazujesz siebie w sieci?”).

2. Rozgrzewka/aktywnos$é wprowadzajaca (10-15 minut)
Cel: rozbudzenie ciekawosci i rozpoczecie eksploracji tematu.
Wskazowki:

v/ Zastosuj interaktywng metode (np. gre, przypisywanie kart do kategorii, prace
zemotkami, ruch), aby delikatnie wprowadzi¢ uczestnikéw w gtéwne
zagadnienia.

v' Zache¢ mtodziez do refleksji nad jezykiem, rolami, sprawiedliwo$cig, emocjami

itp.
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3. Pogtebiona eksploracja tematu (10-20 minut)
Cel: zrozumienie zjawiska przemocy na tle ptciowym w kontekscie realnych sytuaciji.
Wskazowki:
v' Przedstaw krotka historie, film lub scenariusz zdarzenia.
v'  Podziel uczestnikéw na mate grupy i popros, by odpowiedzieli na pytania takie jak:
= Co sie wydarzyto?
= Jak czuta sie osoba, ktorej to dotyczyto?

= Comozna byto zrobi¢ inaczej?

4. Praktyczne éwiczenia (20-30 minutes)
Cel: ¢wiczenie konkretnych umiejetnosci lub poszukiwanie rozwigzan.
Wskazowki:
v’ Skorzystaj z pracy w grupach, kart scenariuszowych, odgrywania rél lub
symulaciji.
v/ Zache¢ uczestnikow do analizy sytuacji, odegrania jej lub zaproponowania innego

przebiegu wydarzen, ktéry sprzyja rownosci i bezpieczenstwu.

5. Refleksjai dyskusja (10-15 minut)
Cel: pomodc uczestnikom przemysleé i utrwali¢ zdobytg wiedze.
Wskazowki:
v/ Zadaj pytania sktaniajgce do refleksji (indywidualnie, w parach lub matych
grupach):
= (Czego sie dzis$ nauczytam/em?
= Co mnie zaskoczyto?
= Co moge zrobi¢ inaczej w podobnej sytuacji?
v' Mozesz takze wykorzysta¢ dzienniki refleksji, rysunki lub anonimowe kartki z

odpowiedziami.
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6. Podsumowanie i zakoniczenie (5-10 minut)
Cel: zakonczenie sesji w sposéb spoéjny, z jasnym przestaniem i wezwaniem do dziatania.
Wskazowki:
v" Podsumuj najwazniejsze wnioski z sesji.
v' Zache¢ uczestnikow do dziatania — reagowania, szukania pomocy, wspierania
innych.

v"  Rozdaj materiaty na wynos (np. karta z informacjami, deklaracja, plakat).

7. Materiaty potrzebne do przeprowadzenia sesji
Przygotuj liste wszystkich potrzebnych rzeczy:
— Kartki, flamastry, tasma klejaca
— Karty rol lub karty ,,czerwone Swiatto / zielone swiatto”
— Sprzet do odtwarzania wideo lub audio

— Arkusze refleksiji lub karty z deklaracja

8. Elementy opcjonalne
v/ Materiat pomocniczy: definicje form przemocy ze wzgledu na pte¢, prawa,
numery wsparcia
v’ Dalsze dziatania: zapro$ mtodziez do stworzenia kampanii lub rozwigzan

v' Wspébtpraca z rodzicami
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Wskazowki dla prowadzacych:

v/ Badz gotowy na trudne emocje lub sytuacje, reaguj na nie z empatig i wyczuciem.

v/ Zadbaj o bezpieczerstwo emocjonalne i wzajemny szacunek — jest to czasem wazniejsze
niz ,realizacja planu”.

v Pokazujw praktyce, jak uzywac jezyka, ktory nikogo nie wyklucza, i jak naprawde stuchaé
innych.

v/ Zawsze zapewniaj przestrzeri do oméwienia doswiadczen i wskaz miejsca, gdzie mozna

uzyskac dalsze wsparcie.

N __.E—__
YOIl ﬁ '
FAR:“ S '\..} Co-funded by
L_ATAER w =z S the European Union

PEDRA PORTA APERTA YS PD B

37



